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Выбор профессии является одним из моментов, определяющих 

жизненный путь человека. И с этим выбором, подростки сталкиваются уже в 

школе. Наиболее сложная проблема подростков – проектирование вариантов 

послешкольного образовательно-профессионального маршрута.   

Большинство подростков мечтают об успешной жизни, карьере, судьбе,  

но на пути к успеху могут встретиться различные трудности. Преодолеть их 

помогут определенные знания профориентационного характера.   

Оказание психологической помощи учащимся в решении проблем 

профессионального самоопределения является одной из задач школьного 

психолога. В девятых классах специалисты социально-психологической 

службы уделяют большое внимание проведению профориентационной работы, 

более того, отмечается многообразие форм ее проведения: неделя 

профориентации, неделя защиты профессий, фестивали профессий, 

профессиографические встречи и экскурсии, профориентационные игры, банки 

данных об учебных заведениях района и округа, стендовая информация, 

организация консультаций, тренингов, развивающих занятий и многое другое.  

На таких мероприятиях учащиеся получают информацию и 

рекомендации по выбору профиля обучения, выбору профессии, учебного 

заведения и поиску работы, детально знакомятся с рынком труда.  

В ходе самодиагностики изучают свои психологические 

особенности, профессиональные склонности и интересы, «примеряют» 

различные модели профессионального поведения и оценивают их 

эффективность. У учащихся в процессе такого обучения и развития 

формируется так называемая профориентационная компетентность.  



Под профориентационной компетентностью понимается: 

 Умение соотносить способности, желания, психологические 

особенности и возможности личности с требованиями различных профессий; 

 Ориентация в многообразии  профессий и возможных путях их 

получения; 

 Информированность о профессиональных учебных заведениях; 

 Понимание того, как работает и устроен рынок труда, общие 

принципы   рыночных отношений; 

С целью отслеживания уровня профориентационной компетентности 

школьников мы ежегодно проводим школьную олимпиаду по 

профориентации «Выбор».  Направление олимпиады: профессиональная 

ориентация, психология профессионального и личностного самоопределения. 

В олимпиаде  участвуют учащиеся 9 (девятых) классов под руководством 

педагога-психолога, классного руководителя.  

Тестовые задания имеют несколько вариантов, мы приведем пример 

одного из них. 

Вопросы и задания для олимпиады по профориентации 

1. Что такое профессия? Отметьте правильный ответ.  

а. Трудовая деятельность, ради собственного удовольствия 

б. Вид трудовой деятельности, который требует определенного уровня 

специальных знаний и умений и служит условием существования человека 

в. Трудовая деятельность, указывающая на принадлежность человека к 

определенной категории людей 

2. Приведите пример профессии 

3. Что такое специальность? Отметьте правильный ответ. 

а. Конкретный вид деятельности, в рамках той или иной профессии 

б. Целенаправленная деятельность, для достижения определенного результата 

в. Деятельность, по которой отличают одну профессию от другой. 

4. Приведите пример специальности. 

5. Что такое должность? Отметьте правильный ответ. 



а. Нормативный документ, регламентирующий деятельность работника в 

структуре организации, определяющий организационно-правовое 

положение, содержание и условия его эффективной работы. 

б. Устойчивая индивидуально-специфическая система средств, приемов, 

способов выполнения деятельности, позволяющая людям с разными 

индивидуально-типологическими особенностями добиваться равной 

эффективности при выполнении одинаковой деятельности, компенсируя 

индивидуальные особенности, препятствующие достижению успеха.  

в. Комплекс необходимых служебных обязанностей человека на его рабочем 

месте. 

6. Приведите пример должности 

7. Из перечня нижеприведенных слов определите те, которые обозначают 

профессии, специальности и должности: менеджер по рекламе, учитель, 

продавец, страховой агент, директор, невропатолог, водитель, пианист. 

8. Что такое профессиограмма? Отметьте правильный ответ. 

а. Это описание профессионально важных качеств человека, необходимых для 

успешного выполнения трудовой деятельности 

б. Это описание профессии по определенной схеме, раскрывает содержание 

деятельности профессионала, требования к его знаниям и умениям, 

профессионально важные качества 

в. Это перечень специальностей относящихся к одной сфере 

профессиональной деятельности 

9. Опишите структуру профессиограммы 

10. Составьте профессиограмму любой профессии 

11. Что такое профессиональная пригодность?  

12.  Известно, что при выборе профессии учитывается  состояние здоровья 

человека, его морально – психологические особенности,  личностные 

характеристики и др. Укажите, какие противопоказания возможны при 

выборе человеком военных специальностей.  

13.  Что такое профессиональные способности? 



а. Индивидуально-психологические свойства личности человека, отвечающие 

требованиям данной профессиональной деятельности и являющиеся 

условием ее успешного выполнения. 

б. Избирательная направленность человека на определенную 

профессиональную деятельность, побуждающая заниматься ею. 

в. Осознанное отношение к определенному виду профессиональной 

деятельности, включающее знания о профессии и путях ее получения. 

14.  Сколько профессий насчитывается в мире? Подчеркни ответ.  

а. Около 10 тысяч профессий 

б. Более 100 тысяч профессий 

в. Около 40 тысяч профессий 

г. 23198 профессий 

15.  Нарисуйте схему выбора профессии 

16.   Кто или что может оказать влияние на выбор профессии?  Укажите 

параметры, на ваш взгляд, наиболее влиятельные 

17. Назовите основные ошибки при выборе профессии 

18.  Назовите классификацию профессий по предмету труда разработанную 

академиком Е.А.Климовым.  

19. Определите тип профессий по предмету труда в каждом отдельном 

столбце.  

Человек - Человек - Человек - Человек - Человек - 

Агроном Слесарь  Учитель  Чертежник  Писатель  

Эколог Токарь Врач  Корректор  Актер 

Ветврач Машинист Журналист  Программист  Художник  

Физиолог Связист  Социолог  Бухгалтер  Музыкант   

Флорист Инженер  Продавец  Математик  Дизайнер  

20. Перед вами таблица с признаками профессий. Определите, в каком из 

столбцов перечислены цели, предмет, средства и условия труда. Запишите 

ответы в таблице. 

Ответ: Ответ: 



21. Что является предметом труда представителей следующих профессий и 

специальностей: водитель автомобиля, эколог, педагог? 

22. Что является целью труда представителей следующих профессий и 

специальностей: хирург, программист, налоговый инспектор? 

23.  В каких условиях труда работают представители следующих профессий 

и специальностей: инспектор ГИБДД, менеджер по продажам, инструктор по 

фитнесу?  

24. Какие средства труда необходимы в работе представителей следующих 

профессий и специальностей: секретарь, дизайнер, кинолог? 

25. Каждая профессия требует набора определенных качеств, которыми 

должен обладать представитель данной профессии. Какими 

профессионально-личностными качествами должны обладать люди, 

работающие юристом  и тренером.  

26. Перед вами наборы профессионально-личностных качеств. Какие 

профессии или специальности могут подойти под перечисленные 

качества? 

Оценивать, проверять Человек. 

Исследовать что-либо, делать 

открытия. 

Информация.  

Перевозить, перемещать людей, грузы. Финансы.  

Изготавливать какие-нибудь предметы. Техника.  

Учить, воспитывать, консультировать. Искусство.  

Создавать произведения искусства. Животные и растения.  

Руководить людьми. Изделия и продукты.  

Обслуживать кого-либо или что-либо. Природные ресурсы. 

 

Ответ: Ответ: 

Ручные. Бытовой микроклимат.  

Механические.  Помещения с большим числом людей.  

Автоматические.  Разъезды и командировки.  

Компьютерные.  Открытый воздух.  

Мышление.  Экстремальные условия  

Голос, мимика, пантомимика.  Работа на дому.  

Физические возможности организма.  Особые условия.  

Органы чувств. Повышенная ответственность. 



 Физическая подготовка, дисциплина, решительность, находчивость, 

собранность, ответственность, отвага, патриотизм 

 Коммуникативные способности, тактичность, ответственность, умение 

сопереживать, наблюдательность, эмоциональная устойчивость, 

внимательность, аналитический ум 

27.  Назовите формы профессионального образования (с отрывом и без 

отрыва от производства)  

28. Назовите одну из исчезнувших профессий 

29. Назовите вновь появившуюся, современную профессию 

30. Назовите 5 профессий или специальностей, на букву  «К»  

31.  Назовите 5 профессий, представители которых на рабочем месте 

должны находиться в спецодежде 

32. Составьте список профессий ли специальностей, которые участвуют в 

строительстве жилого дома 

33. Назовите 5 профессий связанных с общением 

34.  Назовите 5 профессий связанных с природой 

35.  Какие типы темперамента вы знаете? 

36.  Какой тип темперамента преобладает у людей искусства?  

37.   Определите,  с каким типом темперамента человеку не рекомендуется 

работать на административной должности?  

38.  Перед вами перечень основных мотивов,  по которым человек 

определяет для себя будущую профессию. Какие из них, на ваш взгляд, 

являются самыми главными. Выберите и подчеркните их. 

Мотивы: возможность прославится, возможность продолжать семейные 

традиции, возможность продолжать учебу со своими товарищами, возможность 

служить людям, заработок, общественное значение профессии, возможность 

трудоустройства, перспективность работы, возможность проявить свои 

способности, возможность общаться с людьми, возможность получения знаний, 

благородство профессии, творческий характер труда, возможность делать 

открытия, трудная, сложная профессия, чистая, легкая, спокойная работа 



39.  Какие отрасли экономики наиболее развиты в Ханты- Мансийском 

автономном округе - Югре?  

40.  Продолжите следующее предложение:  

 Я считаю, что сегодня в нашем округе самые востребованные профессии, 

это — ... 

41. Прочитайте ситуацию: Девятиклассник Сергей Б. собирается стать 

юристом. Его дедушка, заслуженный юрист, намерение внука одобряет. Сергей 

увлекается спортом, ходит в секцию футбола, дома собирает радиоприёмник. В 

школе он учится на тройки и четвёрки. На вопрос, почему он хочет быть 

юристом, Сергей отвечает, что это уважаемая профессия и много зарабатывают. 

После окончания средней школы надеется сразу поступить на юридический 

факультет МГУ, т.к. убеждён, что к тому времени станет отличником. Сергей 

любит рассказывать товарищам о дедушке юристе. Товарищи слушают Вову 

молча. 

Задание: Проанализируйте позицию учащегося с точки зрения 

достижения им своих профессиональных намерений; Выявите ошибки в его 

профессиональном плане; Какие рекомендации можно дать Сергею? 

42.  Напишите сочинение – эссе  на тему: «Я в третьем тысячелетии…»  

Олимпиада проходит в один этап и имеет задания разного уровня 

сложности: задания типа «А» (репродуктивный уровень) – 20 заданий, 

задания типа «Б» (конструктивный уровень) – 20 заданий, задания типа 

«С»  (творческий уровень) – 2 задания. 

За каждое выполненное задание уровня А, учащиеся получают 1 балл. 

За каждое выполненное задание уровня Б, учащиеся получают 2 балл. 

За задания уровня С, учащиеся получают максимум 40 баллов. 

№ 

задания 

Уровень 

задания 

Оценка за 

выполнение 

№ 

задания 

Уровень 

задания 

Оценка за 

выполнение 

1 А 1 22 Б 2 

2 А 1 23 Б 2 

3 А 1 24 Б 2 

4 А 1 25 Б 2 

5 А 1 26 Б 2 



6 А 1 27 А 1 

7 Б 2 28 А 1 

8 А 1 29 А 1 

9 Б 2 30 А 1 

10 Б 2 31 А 1 

11 А 1 32 Б 2 

12 Б 2 33 А 1 

13 А 1 34 А 1 

14 А 1 35 А 1 

15 А 1 36 Б 2 

16 Б 2 37 Б 2 

17 Б 2 38 Б 2 

18 А 1 39 Б 2 

19 Б 2 40 Б 2 

20 Б 2 41 С Макс.20 

21 Б 2 42 С Макс.20 

 

Максимальное количество баллов за задания типа А – 20 баллов 

Максимальное количество баллов за задания типа Б – 40 баллов 

Максимальное количество баллов за задания типа С – 40 баллов 

Максимальная оценка за выполнение олимпиады – 100 баллов 

 

Оценка заданий уровня А 

1 – Задание выполнено правильно, не содержит ошибок.  

0, 5 – В задании допущены незначительные ошибки  

0 - Задание не выполнено. 

Оценка заданий уровня Б 

2 – Задание выполнено правильно, не содержит ошибок.  

1 – В задании допущены незначительные ошибки  

0 - Задание не выполнено 

Оценка заданий уровня С 

 

Баллы 

Самостоятельность и глубина понимания проблемы 

предложенной в вопросе; последовательность и логичность 

речевого высказывания; 

 

 

Учащийся обнаруживает понимание проблемы, предложенной в 20 



вопросе, и предлагает объяснение смысла. Приводит 

исчерпывающие доводы (суждения). Демонстрирует знание 

проблематики. Адекватность. Правильная оценка ситуации. 

Короткие цитаты с комментарием. Части высказывания 

логически связаны. Мысль развивается от части к части. 

Последовательность. Объясняет мотивы поведения. 

Демонстрирует собственные мысли, чувства, эмоции, характер. 

Фактические ошибки и неточности отсутствуют. 

 

Учащийся обнаруживает понимание проблемы, предложенной в 

вопросе, и предлагает объяснение смысла. Но ограничен темой. 

Проблема раскрыта не достаточно. Суждения не разносторонне 

выражены. Мысль повторяется, не развивается, есть 

отступления от основной проблемы, предложенной в вопросе. 

Есть некоторые неточности.  

 

10 

Учащийся не обнаруживает понимания проблемы, 

предложенной в вопросе, или объясняет ее смысл крайне 

упрощенно. Отсутствие общей логики высказывания. 

0 

 

Интерпретация результатов 

1. Подсчитать количество баллов по всем заданиям. 

2. Соотнести полученные результаты с уровнем профориентационной 

компетентности 

Баллы  Уровень профориентационной компетентности 

До 20 баллов Низкий 

От 20 до 40 баллов Пониженный  

От 40 до 60 баллов Средний  

От 60 до 80 баллов Повышенный  

От 80 до 100 баллов Высокий  

Низкий или пониженный уровень характерен для учащихся, которые 

не имеют прочных профессиональных целей и планов и при этом не 

пытаются их сформировать, научиться выстраивать варианты своего 

профессионального развития. Такие учащиеся, привыкли жить текущими 

желаниями и недостаточно осознают важность выбора будущей профессии. 



Средний или повышенный уровень характерен для подростков  

информированных о мире профессий и умении применять эту 

информацию. С собственным профессиональным выбором, такие 

ученики, скорее всего, не определились,   но активно исследуют варианты 

своего профессионального развития, примеряют на себя различные 

профессиональные роли, стремятся узнать как можно больше о разных 

специальностях и путях их получения. 

Высокий уровень характерен для подростков, готовых совершить 

осознанный выбор дальнейшего профессионального развития или уже 

совершили его. Такие ученики обладают профориентационной 

грамотностью и могут осознанно и правильно проектировать свой 

дальнейший образовательный маршрут и свою профессиональную 

карьеру. 

На основе результатов олимпиады можно делать вывод о том, как 

происходит формирование профориентационной компетентности школьников и 

их психологической готовности к будущему профессиональному выбору. 

 

Результаты  проведения  олимпиады  по  профориентации  

9 классы  

Год Кол-во 

учащихся 

Профориентационная  компетентность 

Низк. Пониж. Средн. Повыш. Высок. 

2009 17 0 2 8 3 4 

2010 16 0 0 5 4 7 

2011 25 0 1 9 7 8 

2012 27 0 0 7 9 11 

2013 19 0 0 2 9 8 

Средний показатель 

по годам в % 

 

100% 

 

0% 

 

3% 

 

30% 

 

31% 

 

36% 

 

За пять лет в олимпиаде по профессиональной ориентации приняли 

участие 104 учащихся.  

В среднем профессиональную компетентность на низком уровне за эти 

годы, показали 3 школьников, что составляет 3% от общего количества 

учащихся принявших участие в олимпиаде. Данные ученики, на момент 



проведения олимпиады, не имели прочных профессиональных целей и планов и 

еще не научились выстраивать варианты своего профессионального развития.  

Средний уровень профессиональной компетентности отмечался у 31 

школьника (30 %). Повышенный уровень был характерен для 33 учащихся: что 

составило 31% от общего количества школьников. Средний и повышенный 

уровень характерен для подростков информированных о мире профессий и 

умении применять эту информацию, они активно исследуют варианты своего 

профессионального развития, примеряют на себя различные 

профессиональные роли, стремятся узнать как можно больше о разных 

специальностях и путях их получения. 

Высокий уровень профориентационной компетентности  характерен для 

38 учащихся: что составляет 36% от общего количества школьников 

принявших участие в олимпиаде. Такие ученики уже готовы совершить 

осознанный выбор дальнейшего профессионального развития или уже 

совершили его. Кроме того, они обладают профориентационной грамотностью 

и могут осознанно и правильно проектировать свой дальнейший 

образовательный маршрут и свою профессиональную карьеру. 

Сложным для школьников оказалось выполнение заданий типа С, в 

частности решение профориентационных задач. Дети испытывали трудности 

при написании рекомендаций. Сложность заключалась не в понимании 

материала, а в возможности его правильного изложения. 

Достаточно дступными для решения были задания типа А и Б так как 

материал олимпиады был хорошо знаком большинству учащимся, за счет 

подробного его изучения на профориентационных занятиях. Кроме того, 

учащиеся девятых классов, активно участвовали в профориентационных играх 

и акциях,  неделях профориентации,  подробно изучали информацию на 

стендах и в материалах профориентационной выставки, ежегодно посещали 

профориентационные экскурсии, встречи, классные часы, детско-родительские 

конференции. Все это, несомненно, оказало влияние на формирование 

правильной профориентационной компетентности большинства школьников, 



помогло им не только грамотно спланировать свою послешкольную 

образовательную траекторию, но и успешно ее реализовать. 
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